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  ) 1م�اصب المسؤولیة ( المرفق رقم  اخ�صاصات�ام و 
  

  اخ�صاصاته  المنصب

  (ة) إقليمي(ة)رمد�

  ٕططات والتو�ات التي �داد ا�طط التنموي للإقليم ٔ�و العما� في مجال التعليم أ�ولي و�بتدائي والثانوي الإ�دادي والثانوي الت�هٔیلي، انطلاقا من ا�ا

 تحددها ا�كأديمیة �شكل �راعي الخصوصیات المحلیة والإقليمیة؛

  یة؛الخریطة المدرس�یة الإقليمیة، و�رمجة �اج�ات الإقليم ٔ�و العما� من البنا�ت والتجهيزات المدرس�یة والموارد ال�شریة والمالیة والمادإ�داد 

 تنف�ذ وت��ع البرامج المیدانیة الخاصة بم�اربة أ�م�ة و�لتربیة �ير النظام�ة؛ 

 � لى مس�توى العما� ٔ�و الإقليم؛تمثیل المصل�ة الإقليمیة إزاء كل شخص ذاتي ٔ�و معنوي 

 ق�صادي  الإشراف �لى المصالح الإداریة ومؤسسات التعليم التابعة �ا�رة النفوذ الترابي �لمصل�ة الإقليمیة مع العمل �لى انف�ا�ا �لى محیطها�

 و�ج�عي والثقافي في إطار الجما�ات الترابیة؛

  یة العموم�ة والخصوصیة �لى المس�توى الإقليمي؛ت��ع وتقويم العمل التربوي في المؤسسات التعليم 

 نمیة م�ادرات الشراكة والتعاون �لى المس�تویين الإقليمي والمحلي� 

 ممارسة �خ�صاصات المفوضة من �ن مد�ر ا�كأديمیة.  

مصل�ة التواصل وت��ع 

  ا�لس الإداري ٔ�شغال

 تنظيم وتدبير �س�تق�ال �لى صعید ا�كأديمیة؛ 

  إ�دادا س�یاسة ا�كأديمیة في مجال التواصل والسهر �لى تطبیقها؛المشاركة في 

 تجمیع المعلومات والسهر �لى حسن  �رتقاء �لاتصال ا�ا�لي ل�كأديمیة، وإ�داد �شرات ودور�ت تعنى بقضا� التربیة والتكو�ن �لى مس�توى الجهة؛

 ي؛تداولها وتبلیغها إلى جمیع الشركاء �لى الصعید الجهوي والإقليم

 ا�كأديمیة المعنیة وا�ل�ان المن��قة عنه؛ تحضير وإ�داد جمیع الو�ئق المتعلقة ب�شٔغال ا�لس الإداري بت�س�یق مع جمیع مصالح 

 ة عنه؛قإنجاز المحاضر المتعلقة ب�شٔغال ا�لس الإداري وا�ل�ان المن�� 

 نجازها؛إ الإداري وق�اس مدى  السهر �لى ت��ع وتنف�ذ القرارات المت�ذة والتوصیات المن��قة عن ا�لس 

  ا�لس الإداري والسهر �لى حسن تداولها واس�تعمالها. ب�شٔغالتجمیع وتوثیق جمیع التقار�ر والو�ئق المتعلقة  

مصل�ة الشؤون 

  التربویة

 إ�داد �ر�مج العمل الس�نوي وحصی� �نجازات الخاصة �لمصل�ة؛ 

  التعليمیة العموم�ة والخصوصیة �لى المس�توى الإقليمي؛ت��ع وتق�يم العمل التربوي في المؤسسات 

 الإشراف �لى توزیع البرامج ا�راس�یة �لى المؤسسات التعليمیة؛ 

 السهر �لى تنظيم وت��ع ا�راسة �لمؤسسات التعليمیة؛ 

 ق�صادیة والثقاف�ة الإقليمیة والمحلیة؛العمل �لى ملاءمة المناهج والبرامج التربویة والزمن المدرسي مع الخصوصیات والمعطیات �ج�عیة و� 

 الإشراف �لى تنظيم الفضاءات التربویة المكانیة والزمانیة وا�عم �لمؤسسات التعليمیة العموم�ة والخصوصیة؛ 

 رتقاء �ٔ��شطة التربویة و�ج�عیة والثقاف�ة والف�یة والوقائیة في الوسط المدرسي العمومي والخصوصي؛� 

  الر�ضة المدرس�یة �لمؤسسات التعليمیة �لمؤسسات التعليمیة والإشراف �لى تنظيمها وت�س�یق �رامجها مع الجهات المعنیة؛تفعیل ٔ��شطة 

 تنظيم ٔ��شطة التوثیق والمك�بات المدرس�یة وأ��شطة البی��ة بت�س�یق وتعاون مع الجهات ا�تصة؛ 

 ي والثقافي و�ق�صادي مع �لتزام �لحفاظ �لى خصوصیاتها؛السهر �لى انف�اح المؤسسات التعليمیة �لى محیطها �ج�ع 

 رتقاء �لبحث التربوي �لى المس�توى �قليمي و�شجیع إنتاج الموارد البیداغوج�ة وا�یداكتیك�ة؛� 

 ت��ع تمدرس أ�طفال في وضعیة إ�اقة ب�قٔسام الإدماج ؤ�قسام العادیة؛ 

  �ٕساني دا�ل المؤسسات التعليمیة بت�س�یق مع الجهات ا�تصة(وزارة الص�ة والشركاء ا�خٓر�ن)؛ت��ع سير �رامج الص�ة المدرس�یة والمن الا 

 ق�ة الإشراف �لى تدبير شؤون مؤسسات التعليم أ�ولي ومؤسسات التعليم المدرسي الخصوصي �لى المس�توى الإقليمي والمحلي وإجراء عملیات المرا

 ا؛الإداریة والتربویة وت��ع ملفات العاملين به

 حفظ ؤ�رشفة جمیع الملفات والو�ئق المتعلقة �خ�صاصات المصل�ة مع العمل �لى رقمنتها.  
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مصل�ة الشؤون 

 والمالیة الإداریة

 والبناءات والتجهيزات

  والممتلكات

  �ٔ: في مجال الشؤون الإداریة والمالیة

 إ�داد �ر�مج العمل الس�نوي وحصی� �نجازات الخاصة �لمصل�ة؛ 

 إ�داد مشروع ميزانیة ا�كأديمیة؛ المساهمة في 

 السهر �لى تنف�ذ ميزانیة المد�ریة �قليمیة وتق�يم العملیات المرتبطة بها؛ 

 توزیع �ع�دات �لى المؤسسات التعليمیة التابعة �لمد�ریة الإقليمیة؛ 

 ت��ع ومراق�ة مصاریف �س�یير المؤسسات التعليمیة التابعة �لمد�ریة الإقليمیة؛ 

  لیات المتعلقة بتعیين وإنهاء �ام الشس�یعين؛ت��ع العم 

  قليمیة وت��ع إنجازها؛الإ الإشراف �لى إ�رام الصفقات العموم�ة وس�ندات الطلب المتعلقة �لمد�ریة 

 الإشراف �لى إ�داد وتجمیع المعطیات المتعلقة �لوضعیة المحاس��ة �لمد�ریة الإقليمیة؛ 

 والإشراف �لى تنف�ذها؛ إ�داد البرامج الإقليمیة ��عم �ج�عي 

 الخدمات المفوضة)؛(صفقات الحراسة والنظافة والطه�ي وال�س��ة تدبير 

 تدبير �دمات الإطعام المدرسي وا�ا�لیات؛ 

 تدبير نفقات الماء والكهر�ء؛ السهر �لى 

  .ت��ع وتنف�ذ أ�داءات ومراق�تها 

  ب: في مجال البناءات والتجهيزات والممتلكات

 صلا�ات الكبرى والتجهيز �لمؤسسات التعليمیة؛لإ ت العروض الخاصة ٕ�نجاز مشاریع البناء والتوزیع واإ�داد ملفات طلبا 

 ت��ع إنجاز مشاریع البناء والتوس�یع و�صلا�ات الكبرى والتجهيز �لمؤسسات التعليمیة التابعة �لنفوذ الترابي �لمد�ریة الإقليمیة؛ 

 التعليمیة المتوا�دة �لإقليم وجودة صیا�تها ومدى توفرها �لى وسائل العمل الضروریة؛�الات المؤسسات  السهر �لى مراق�ة 

  داد ملفات أ�داء ومراق�تها؛إ الت�س�یق بين مختلف المتد�لين في مجالات البناءات المدرس�یة و� 

 المساهمة في اشغال لجان اق�ناء أ�راضي وت��ع المساطر المعمول بها في هذا الش�نٔ؛ 

  هيزات المدرس�یة �لى مس�توى �س�تق�ال والتخز�ن والتوزیع والجرد؛تدبير التج 

 السهر �لى تدبير الممتلكات المنقو� و�ير المنقو� الموضو�ة تحت تصرف المد�ریة الإقليمیة والمحافظة �ليها؛ 

 الإشراف �لى تدبير السك�یات الوظیف�ة والإداریة؛ 

  لإ�داث المؤسسات التعليمیة؛المساهمة في ٔ�شغال لجان اخ�یار البقع أ�رضیة 

 ...؛المشاركة في لجان تقيم القطع أ�رضیة موضوع �ق�ناء 

 ق تحدید الوضعیات المحاس�باتیة ئالحرص �لى حفظ وارشفة جمیع الملفات والو�ئق المتعلقة �خ�صاصات المصل�ة مع العمل �لى رقمنتها، بما فيها و�

  ها.وملفات الصفقات وس�ندات الطلب والخو� و�ير 

المركز الإقليمي 

  للام��ا�ت

 إ�داد �ر�مج العمل الس�نوي وحصی� �نجازات الخاصة �لمصل�ة؛ 

 الإشراف �لى تنظيم جمیع مرا�ل �م��ا�ت المدرس�یة من الإ�داد إلى الإ�لان عن النتائج بت�س�یق مع المصالح ا�تصة؛ 

  لام��ا�ت المدرس�یة؛انجاز الإحصائیات وتوفير قا�دة المعطیات الخاصة� 

 تنظيم عملیة الترش�یح الخاصة بهذه �م��ا�ت والإشراف �لى اس�تق�ال المترشحين أ�حرار؛ 

 المساهمة في مراق�ة وت��ع سير إنجاز �م��ا�ت وتصحیحها وإصدار النتائج الخاصة بها؛ 

 والملاحظة الخاصة بمختلف العملیات المتعلقة �لام��ا�ت؛ المساهم مع مصالح ا�كأديمیة المعنیة في تنظيم عملیات الحراسة والمراق�ة 

 ت��ع عملیة مسك نقط المراق�ة المس�تمرة ونقط �م��ا�ت �لى م�ظومة مسار والسهر �لى تحی�نها �س�تمرار؛ 

 المساهمة في تنظيم وت��ع مختلف العملیات المتعلقة �م��ا�ت الكفاءة المهنیة والتربویة؛ 

  ذات الطابع الإقليمي، ومراق�ة ت� التي تتم �لى المس�توى المحلي؛تق�يم التعلمات 

 المساهمة في إ�داد وتوزیع معایير التقويم التربوي �لتعلمات؛ 

 المباراة العامة �لعلوم والتق�یات...) ؛ -الإشراف �لى م�ار�ت ا�تميز(أ�ولمبیاد 

 خ�صاصات المصل�ة مع العمل �لى رقمنتها.و تحفظ وارشفة جمیع الملفات والو�ئق المتعلقة بمختلف �م��ا��  


