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  0202-20-20 ثعوان في

 إعلان

  0202 ظىتفي شأن فخح باب المشاسكت في جىفيز المخطط الجهىي للخكىيً المعخمش بشظم 

 

 

، ي الجديداوسجاما مع مضامين امبرنامج الحكومي الذي أأولى أأهمية خاظة مخؼزيز كدرات أأظر كعاع امترتية اموظنية تماص يا مع مضامين اهنموذج امخنمو 

ظار املاه وملذضيات من أأجل مدرسة عمومية ذات  0202-0200وكذا خارظة امعريق ، المخؼوق بمنظومة امترتية وامخكوين وامححر امؼومي 51-17رقم ون الإ

 وثفؼيلا لملذضيات امنعوص املاهوهية وامخنظيمية امخامية:، ( لس يما الامتزام امسادس المخؼوق بالأس خاذ)ة، جودة

 ثضبأن امنظام الأساسي امؼام نووظيفة امؼمومية كلٌ تم ثؼديله وحتميمو؛  1958فبراير  24در تخاريخ امعا 58-1-008رقم امظيير امشريف  -

حداث الأكاديميات الجيوية نوترتية وامخكوين امعادر بالجريدة امرسمية ػدد  07-00املاهون  -  ؛( 1191ص )2000ماي  25تخاريخ  4798املاضي باإ

 ؛( 5623 ص)2019 ضتغ  19تخاريخ  6805امعادر بالجريدة امرسمية ػدد ، ومة امترتية وامخكوين وامححر امؼوميالمخؼوق بمنظ 17-51رقم الإظار -املاهون -

 الجودة' ذاتمن أأجل مدرسة عمومية  0202/ 0200خارظة امعريق  -

ض يط ثدارية امخكوين المس تمر تخحديد شروط منح ثؼويغ نوموظفين الذين يلومون تخبأظير وثن  1993 ص خنبر 8امعادر تخاريخ  93-2-534رقم المرسوم  -

 ؛ 1993سختمبر  22امعادر تخاريخ  4221 جريدة رسمية ػدد، واس خكلٌل الخبرة المنظمة مفائدة الأظر امخاتؼة موزارة امترتية اموظنية

 المخؼوق بامخكوين المس تمر مفائدة موظفي وأأغوان الدولة؛  2005ديسمبر  02تخاريخ امعادر05 -2-1366رقم المرسوم  -

حداث وثنظيم المراكز الجيوية لمين امترتية وامخكوين 11-2-672رقم سوم المر  -  ؛ 2012فبراير  02امعادر تخاريخ  6018جريدة رسمية ػدد. في صبأن اإ

 ؛ 2019مارس  15المؤشر ػويو تخاريخ  الحس يمة-ثعوان-ظنجةامنظام الأساسي الخاص تبأظر الأكاديمية الجيوية نوترتية وامخكوين لجية  -

ظار المذكرة ا -  ثضبأن المعاحدة وامخكوين ػبر الملٌرسة؛  2019ص خنبر  30تخاريخ  099-19رقم لإ

 ثضبأن ثنزيل الاستراثيجية اموظنية نوخكوين المس تمر تلعاع امترتية اموظنية؛  2020ص خنبر  03امعادر تخاريخ  031-20رقم الملرر اموزاري  -

 لة تخنزيل الملرر اموزاري في صبأن المعادكة ػلى استراثيجية امخكوين المس تمر تلعاع امترتية اموظنية؛ المخؼو 2021يناير  08تخاريخ  05-21رقم المذكرة اموزارية  -

 ؛في صبأن أأجرأأة امخكوين المس تمر 2022فبراير  01امعادرة تخاريخ  012-22رقم المذكرة اموزارية  -

كويمية نوخكوين المس تمرفي صبأن أأدوات ث  2022مارس  23امعادرة تخاريخ  0240-22رقم المراسلة اموزارية  -   ؛نفيذ المخععات الجيوية والإ

  ؛0202 س نةفي صبأن وزيلة الاخذيارات امكبرى وامخوجهات امؼامة المخؼولة بامخكوين المس تمر جرسم  0200هوهبر  20تخاريخ  0202-20رقم امرسالة اموزارية  -

المعادق ػويو من ظرف لجنة امليادة الجيوية تخاريخ  الحس يمة-ثعوان-ظنجةوامخكوين لجية وثنفيذا نومخعط الجيوي نوخكوين المس تمر ملأكاديمية الجيوية نوترتية  -

 ؛0202 مارس 00

 المعادق ػويها من ظرف انوجنة امؼومية؛  0202 س نةتناء ػلى دفاحر المواظفات وامشروط الخاظة والمضتركة مخنفيذ المخعط الجيوي نوخكوين المس تمر جرسم و  -

والإداريين وامخلنيين بالجية نومساهمة في ثنفيذ   أأمام امفاػوين امترتويينغن فذح باب امترشح الحس يمة-ثعوان-ظنجةوية نوترتية وامخكوين لجية ثؼون الأكاديمية الجي 

ػداد المعوغات الجيوية وثبأظير دورات حكوينية في صبأنها ،0202 س نةالمخعط الجيوي نوخكوين المس تمر جرسم  خضمنة في الجدول وفق المواضيع الم ، من خلال اإ

 .)0رقم المرفق )رفلذو
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 شروط امترشح: .0

 ومخخوف مكونات المنظومة امترتوية امخاتؼة ملأكاديمية الجيوية نوترتية، والمفدضات والمفدضين،  في وجو الأس خاذات والأساثذة المكوهينيفذح باب امترشح 

س نوات تلعاع  02المخوفرين ػلى أأكدمية ػامة ل ثلل غن ، نض يط دورات امخكوين المس تمرمن الأظر المخول ميا ثبأظير وث ، الحس يمة-ثعوان-امخكوين لجية ظنجةو 

 ويضترط في المترشح أأن يكون:، امترتية اموظنية

 ؛نوخكوين فيو وحرشحيلدم موف الذي أأو المجال ة في الموضوع مذوفرا ػلى خبر  •

 ؛مولٌ تبأسامية ثوظيف حكنوموجيا الإػلام والثعال في امترتية •

داري خاميا من امسواتق امخبأديخيةموفو  •  . الإ

 :ترشحثنظيم عموية ام .0

 ظار فرق مخخوعة ترشحيتم ام واس خكلٌل الخبرة ثدضكل من الأظر المخول ميا ثبأظير وثنض يط ثدارية امخكوين المس تمر ( أأغضاء ػلى الأكل 3 )منفي اإ

دارة ، لأصغاله من تين أأغضائو( ؼيِنن كل فريق منسلا)ةي. المنظمة مفائدة الأظر امؼاملة بالمنظومة امترتوية ػلى المس خوى الجيوي حير ويؼد المخاظة المحاشر لدى الإ

نومساهمة في ثنفيذ  ترشحيتم وضع موف مضترك يضم اموثائق امفردية الخاظة جكل غضو من أأغضاء امفريق داخل ظرف واحد يكذة ػلى ظيره غحارة "موف ام

 1)رقم المرفق )مع كخاتة الموضوع الذي يتم امترشح له ػلى امظرف كذلك، " 0202 س نةالمخعط الجيوي نوخكوين المس تمر جرسم 

 ػداد امفريق( منسق)ة يخولى يداع اإ  اهخدتو؛ الذي امفريق حرشح موف واإ

 ترشحل يلدل ام، وهظرا لغخحارات ػومية ومهنية وثنظيمية ػلى وجو الخعوص، ح المجال أأمام مضاركة واسؼة من امفاػوين بالمنظومة امترتويةومن أأجل فس 

ل في موضوع واحد والمضاركة  . ( معوغة واحدة)اإ

 موف امترشح: .2

  :يخكون موف امترشح من اموثائق امخامية 

  لى امس يد مدير الأكاديمية الجيوية نوترتية وامخكوين لجية  ،0202 س نةظوة المضاركة في ثنفيذ المخعط الجيوي نوخكوين المس تمر جرسم -ظنجةموجو اإ

 ؛( 2رقم المرفق )امفريق( وموكع من ظرف منسق)ة، ةالحس يم-ثعوان

 ؛( 3رقم المرفق )تعاكة مؼوومات حول فريق امخكوين موكؼة من ظرف منسق وأأغضاء فريق امخكوين المس تمر  

 بالأمر؛( ت وتجارب المؼني)ةبامضيادات واموثائق المرجؼية المثخذة لخبرا مرفلة؛ ( 4رقم المرفق )وفق اهنموذج، امسيرة الذاثية مكل غضو من أأغضاء امفريق 

 ؛( 5رقم المرفق ( رسالة امخحفيز وفق اهنموذج المرفق 

  ػدادىا وثبأظيرىا)المرفق ظار امخكوين المس تمر6)رقم تعاكة ثوظيف المجزوءة امتي يرغة في اإ  ؛: مشروع ثعميم المعوغة الملدم في اإ

 المدفتر المواظفات وامشروط الخاظة بالمعوغة الجيوية( 7رقم رفق CPS )؛ 

 لى موف ام مكتروني ترشحيضاف اإ ػداد المعوغة ( يكذة ػلى ظيره اسم منسق)ة، ية واحدة من اموثائق المكوهة نوموفرق يخضمن وسخة  حامل اإ فريق اإ

 .وموضوع المعوغة

 ظريلة امترشح: .4

 حكام، ترشحثوضع جميع اموثائق المكوهة لموف ام نومساهمة في ثنفيذ المخعط الجيوي  ترشحام ويكذة ػلى ظيره غحارة " موف، داخل ظرف واحد مغوق باإ

هخاج معوغة جهوية وحكوين المكوهين بها ،0202 س نةنوخكوين المس تمر جرسم   مع كخاتة الموضوع الذي يتم امترشح له ػلى امظرف كذلك؛، ػبر اإ

 الحس يمة-ثعوان-ظنجةامخكوين لجية ية نوترتية و ملاتل وظل بملر الأكاديمية الجيو ( امفريق( من ظرف منسق)ة)في وسختها اموركية ترشحثودع موفات ام ،

  .0202 ماي 00من يوم في أأجل أأكعاه امساػة امراتؼة وامنعف 
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  رسال موفات ام الحس يمة-ثعوان-ظنجةالأكاديمية الجيوية نوترتية وامخكوين لجية ثلوم -ثعوان-ظنجةنومركز الجيوي لمين امترتية وامخكوين لجية  ترشحباإ

رسامية الحس يمة  . وذلك كعد غرضيا ػلى أأهظار انوجنة امؼومية ،0202 ماي 00 يومػبر امبريد المحمول في أأجل أأكعاه واحدة  في اإ

 تداء امرأأي في اهخلاء ظوحات و  ثخولى انوجنة امؼومية المحدزة لدى لجنة امليادة الجيوية نوخكوين المس تمر الدراسة امؼومية نوموفات المس خوفية نوشروط اإ

في  2022مارس  23تخاريخ  0240/22رقم من المراسلة اموزارية 3رقم ص حكة مؼايير جسدند أأساسا ػلى ملترحات المؼايير امواردة في المرفق  تناء ػلى، المساهمة

كويمية نوخكوين المس تمر     أأكعاه يوم في أأجل  وثؼد ثلريرا لأغلٌميا يؼرض ػلى أأهظار لجنة امليادة الجيوية نومعادكة ػويو، صبأن أأدوات ثنفيذ المخععات الجيوية والإ

ػداد المعوغاتيخضمن  ،0202 ماي 00  . وذلك في حدود موف واحد مكل معوغة حكوينية، ػلى الخعوص امفرق امتي حعوت ػلى موافلة أأومية لمحاشرة أأغلٌل اإ

 ظويةثؼون الأكاديمية الجيوية نوترتية وامخكوين غن الموفات الملدولة ػبر تواجتها امرسمية وػبر منعاتها امخوا ، 

 هخاج المعوغة مهمة تحريرىا وىندسة أأوضعتها ا في الموف دات وامؼناصر امتي س حق أأن ضمَّنَ في ثعاتق تام مع المحد، يخولى امفريق الحامل لمشروع اإ

 امخؼريفي بالمعوغة في مرحلة الاهخلاء الأولي؛ 

  هخاج أأدوات )كعد اغتمادىا في ظياغة ثلرير حول مؼعيات امخنزيل: المعوغة المؼنية ميات وأأدوات امخلييم المرثحعة تخنزيلأ  يلوم امفريق الحامل نومشروع باإ

هخظارات امفئة المس تهدفة / درجة نجاح سيرورة امخكوين تواسعتها في امخحليق امفؼلً نونخائج المنخظرة والأثر الم  حاشر المنضود ػويها/ كياس مدى اس خجاجتها لإ

غناء  ؛( مساحات املوة ومواظن امخؼديل والإ

 يةرق امكتروني يخضمن كل مكونات الموف اهنائي في ظيغتها امامل بح يرفق الموف اهنائي . 

 مكونات موف المعوغة: .0

هخاج معوغة مؼينة  :كونات ال ثيةالمأأن يوتزم تخضمين الموف اهنائي نومعوغة ، يخؼين ػلى كل فريق حامل لمشروع اإ

 ؛( 0رقم المرفق )CPSتر امخحملات امواردة في دف( Syllabus)امحعاكة اموظفية نومعوغة •

تحمل وسخة واحدة منا اسم وثوكيع جميع أأغضاء امفريق الحامل لمشروع ، وثلدم في زلازة هظائر، ( Polycopie)معوغة امخكوين في ظيغتها اموركية •

ػداد المعوغة  صارة تحيل ػلى ىوية امفريق المؼني بالأمر؛ من أأي اإ ينيخفي حين يندغي أأن حكون امنسخخان امحاكيخان خام ، في كل ظفحة من ظفحاتها، اإ

يخضمن ملترحا نوخكوين الحضوري ومساكا جاىزا نوخكوين غن تؼد في هفس )في حال اغتماد امفريق مسيناريو امخكوين بامخناوب، مساق امخكوين غن تؼد •

 ؛( الموضوع

  أأوضعة امخكوين وامخلويم؛ يخضمن( دميل المؤظر)ة •

 . خعة حكوين المكوهين •

جراء الاهخلاء والمعادكة ػلى المعوغات:كيفيا .2  ت اإ

حكام • ويكذة ػلى ظيره غحارة " الموف اهنائي نومساهمة في ثنفيذ المخعط ، ثوضع جميع اموثائق المكوهة نوموف اهنائي نومعوغة في ظرف واحد مغوق باإ

هخاج معوغة جهوية وحكوين المكوهين بها ،0202 س نةالجيوي نوخكوين المس تمر جرسم   تة موضوع المعوغة ػلى امظرف كذلك؛مع كخا ،ػبر اإ

يداع الموف اهنائي نومعوغة( يلوم منسق)ة • يداع، الحس يمة-ثعوان-بالأكاديمية الجيوية نوترتية وامخكوين لجية ظنجة، امفريق باإ في أأجل ، ملاتل وظل اإ

 ات؛شحتر امساػة امراتؼة وامنعف تؼد امزوال وىو أ خر أأجل ملدول امػلى  .0202 يوهيو 20أأكعاه 

رسال موفات ام الحس يمة-ثعوان-ظنجةثلوم الأكاديمية الجيوية نوترتية وامخكوين لجية  • -ثعوان-ظنجةنومركز الجيوي لمين امترتية وامخكوين لجية  ترشحباإ

رسامية واحدة ػبر امبريد المحمول في أأجل أأكعاه  الحس يمة  ؛يةكعد غرضيا ػلى أأهظار انوجنة امؼوم وذلك  ،0202 يوهيو 20يوم في اإ

المخضمنة نومؼوومات املازمة غن  ترشحواحد غن كل معوغة تناء ػلى موفات ام حرشحبمؼدل موف )ات( جراء اهخلاء أأولي نومترشحينثلوم انوجنة امؼومية باإ  •

 ؛ثم امحعاكة اموظفية نومعوغة المؼدة من ظرف المترشحين والمترشحات، وخبرتهم ذات امعلة المجزوءة( ات)المترشحين

 ؛المساهمة تعوة امفائزة المعوغة كعد المعادكة اهنائية ػلى لجنة امليادةػلى أأهظار  عوغات امتي تم اهخلاهاا من ظرف انوجنة امؼوميةالميتم غرض  •
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ظار في، الحس يمة غن المعوغة المؼتمدة جهويا في كل موضوع من موضوػات امخكوين-ثعوان-ثؼون الأكاديمية الجيوية نوترتية وامخكوين لجية ظنجة •  ثنفيذ اإ

 ػبر تواجتها امرسمية وػبر منعاتها امخواظوية؛ ،0202 س نةجرسم  المس تمر نوخكوين الجيوي مخععيا

 ؛دورات حكوين المكوهين فيها ابم الدورات امخكوينيةتم دغوة امفرق امتي تم اغتماد معوغاتها مخبأظير ث •

كويمي وفق مسعرة تحددىا انوجنة الجيوية نوليادة لحلايتم اهخلاء المكوهين ػلى ا •  ؛لمس خوى الإ

كويمي يخولى أأغضاء امفرق المنخلاة •  .وكذا المس خفيدون من دورات حكوين المكوهين تخبأظير امخكوينات ػلى المس خوى الإ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المرفلات:

 المعوغات الجيوية المؼنية  : غناوين1رقم المرفق 

 . : ظوة المضاركة2رقم المرفق 

 . : تعاكة مؼوومات حول فريق امخكوين3رقم المرفق 

 ( . : امسيرة الذاثية نومترشح)ة4رقم المرفق 

 . : رسالة امخحفيز5رقم المرفق 

ػدادىا وثبأظيرىا6رقم المرفق  ظار امخكوين المس تمر( : تعاكة ثوظيف المجزوءة امتي يرغة في اإ  مشروع ثعميم المعوغة الملدم في اإ

. CPS: دفتر المواظفات وامشروط الخاظة بالمعوغة الجيوية 7رقم لمرفق ا
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 المعوغات الجيوية المؼنية : غناوين1رقم المرفق 

رقم 

 المشروع 
 محاور امخكوين الملترحة مجال امخكوين

ظيغة 

 )امخكوين

اخذيار من 

 *( املائحة

 امفئة المس تهدفة

 المضاركين حسة اموحدة الادارية

 لٍوع

 ينالمضارك

ػدد أأيام 

 امخكوين

 الملترحة

ػدد 

دورات 

 الأكاديمية امخكوين

المركز 

الجيوي 

لمين 

امترتية 

 وامخكوين

 ثعوان
-المضيق

 امفنيدق

-ظنجة

 أأظيلا

-امفحط

 أأنجرة
 الحس يمة وزان صفضاون امؼرائش

2 
امخخعيط والخريعة 

 المدرس ية

ػداد الخريعة المدرس ية  الإحعاءات المدرس ية ومنجية اإ

 PSPمخخعيط مذؼدد امس نوات /ا
 أأظر الإدارة امترتوية بالأسلاك امثلازة حضوري

  
35 20 38 16 30 36 25 36 236 2 1 

 مسيرو المعالح المادية والمامية حضوري دميل ثدتير المعؼمة وجس يير الداخويات الدعم الاجتماغي 3
  

18 10 20 10 16 16 14 16 120 2 1 

 حضوري ػة الموارد نوخبأىيل و الدعمثدتير كا امترتية الدامجة 4
الأساثذة المكلفين تلاػات الموارد 

 نوخبأىيل والدعم
40 

         
40 2 1 

 امترتية الدامجة 4
 -حكييف الملٌرسات امعفية والأوضعة امحيداغوجية 

 -حكييف المراكدة المس تمرة والامذحانات 
 حضوري

 أأساثذة الأسلاك امخؼويمية امثلازة
  

100 40 140 20 80 80 80 60 600 3 1 

 امثلازة امخؼويميةمفدضو الأسلاك 
  

24 12 28 10 18 26 20 22 160 3 1 

 محارتة اميدر المدرسي 5
ارتة اميدر ملارتة امخواظل من اجل امخنمية في  مح

 المدرسي وجضجيع تمدرس امفذاة
 حضوري

مديرو المؤسسات امخؼويمية الأكثر 

جسجيلا نويدر المدرسي/  أأظر الدعم 

 الاجتماغي
  

30 16 36 14 26 26 26 26 200 3 1 

 محارتة اميدر المدرسي 5
الاهعات و اموساظة و اميلظة امترتوية/ محارتة اميدر 

 المدرسي
 حضوري

ميلظة والاهعات و منسلو خلايا ا

   اموساظة / أأظر الدعم الاجتماغي
30 16 36 14 26 26 26 26 200 2 1 

6 
امعياهة اموكائية 

 نومؤسسات امخؼويمية
 مسيرو المعالح المادية والمامية حضوري امعياهة اموكائية نومؤسسات امخؼويمية

  
30 16 36 14 26 26 26 26 200 3 1 
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8 
ثعوير اهنموذج 

 امحيداغوجي

مخناوب انوغوي في ثدريس امرياضيات وامنضاط امؼومي ا

 الاتخدائيبامسلك 
 أأساثذة امسلك الاتخدائي حضوري

  
180 60 260 60 160 200 120 160 1200 2 1 

8 
ثعوير اهنموذج 

 امحيداغوجي

تيداغوجيا المشروع وحل المضكلات وحنمية الميارات 

 الحياثية
 أأساثذة امسلك الاتخدائي حضوري

  
100 36 140 12 80 80 60 80 600 3 1 

8 
ثعوير اهنموذج 

 امحيداغوجي
رساء الأوضعة   أأساثذة امسلك الاتخدائي حضوري الاتخدائيبمؤسسات امخؼويم  الاغخياديةاإ

  
100 36 140 24 80 80 60 80 600 2 1 

9 

تجديد مهن امترتية 

وامخكوين والارثلاء 

 تخدتير المسارات المينية

 حضوري ويزيةامخواظل بانوغة الإنج
الأظر الإدارية وامترتوية امؼاملة بالملر 

كويمية   امرئيس وامفروع الإ
26 

        
26 3 1 

9 

تجديد مهن امترتية 

وامخكوين والارثلاء 

 تخدتير المسارات المينية

 حضوري امخواظل بانوغة الإس حاهية
الأظر الإدارية وامترتوية امؼاملة بالملر 

كويمية   امرئيس وامفروع الإ
26 

        
26 3 1 

9 

تجديد مهن امترتية 

وامخكوين والارثلاء 

 تخدتير المسارات المينية

المس خجدات امترتوية وامخدتيرية وامدشريؼية في منظومة 

 امترتية وامخكوين وامححر امؼومي
 حضوري

الأظر الإدارية وامترتوية امؼاملة بالملر 

كويمية   امرئيس وامفروع الإ
26 

        
26 3 1 

9 

تجديد مهن امترتية 

وامخكوين والارثلاء 

 تخدتير المسارات المينية

امبرامج والمنظومات المؼووماثية في امخدتير وامخؼويم 

 وامححر امؼومي
 حضوري

الأظر الإدارية وامترتوية امؼاملة بالملر 

كويمية   امرئيس وامفروع الإ
26 

        
26 3 1 

9 

تجديد مهن امترتية 

ء وامخكوين والارثلا

 تخدتير المسارات المينية

 حضوري مشروع المؤسسة المندمج
الأظر الإدارية وامترتوية امؼاملة بالملر 

كويمية   امرئيس وامفروع الإ
26 

        
26 3 1 

9 

تجديد مهن امترتية 

وامخكوين والارثلاء 

 تخدتير المسارات المينية

 وريحض المييكلة أأثر امخكوين المس تمر ػلى مسوسل امخؼولٌت غير
الأظر الإدارية وامترتوية امؼاملة بالملر 

كويمية   امرئيس وامفروع الإ
26 

        
26 3 1 
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9 

تجديد مهن امترتية 

وامخكوين والارثلاء 

 تخدتير المسارات المينية

اس خؼلٌل المؼدات وامبرامج في جسجيل امفيديو الموظف 

 في مساكات امخكوين غن تؼد
 حضوري

امؼاملة بالملر  الأظر الإدارية وامترتوية

كويمية   امرئيس وامفروع الإ
26 

        
26 3 1 

 الحياة المدرس ية 10
تداع والاتخكار وامؼيش المضترك ػلى  ثؼزيز كيم الإ

 أأساس امترتية الخيرة وامسووك الإيجابي
 منسلو الأهدية والحياة المدرس ية حضوري

  
100 40 160 22 80 66 66 66 600 2 1 

 منسلو الأهدية والحياة المدرس ية حضوري ثفؼيل و ثدتير الأهدية امترتوية الحياة المدرس ية 10
  

30 16 40 14 25 25 24 26 200 2 1 

 أأظر الإدارة امترتوية بالأسلاك امثلازة حضوري ثدتير المخاظر بالمؤسسات امخؼويمية الحياة المدرس ية 10
  

24 16 30 10 20 20 20 20 160 2 1 

11 
 الارثلاء بامرياضة

 المدرس ية

الارثلاء بجودة امخكوين بمسارات ومسالك رياضة 

 ودراسة
 حضوري

الأظر الإدارية وامترتوية بالمؤسسات 

   المحخضنة مرياضة ودراسة
26 20 30 0 26 26 16 16 160 2 1 

11 
الارثلاء بامرياضة 

 المدرس ية
 حضوري امخدرية وامخحكيم في امرياضات المدرس ية

وامرياضة  اساثدة  امترتية امحدهية

 بامسوكين الإػدادي و امثاهوي
100 

         
100 2 1 

11 
الارثلاء بامرياضة 

 المدرس ية
 حضوري ثدتير المراكز امرياضية و امخظاىرات امرياضية

مفدضو وأأساثذة امترتية امحدهية 

 وامرياضة
40 

         
40 2 1 

12 
امخلويم و الدعم المدرسي 

 و الامذحانات
 أأساثذة الأسلاك امخؼويمية امثلازة حضوري نظيم المؼالجة والدعمثلويم امخؼولٌت وث 

  
100 40 160 20 80 60 50 50 560 3 1 

14 

ثعوير اس خؼلٌلت 

حكنوموجيا المؼوومات 

 والثعالت في امخؼويم

 حضوري MOS-MCEالإصيادية  تامخكوينا

أأساثذة الأسلاك امخؼويمية امثلازة 

وأأظر الإدارة امترتوية بالأسلاك 

 امثلازة
  

180 96 240 84 150 150 144 156 1200 1 1 

14 

ثعوير اس خؼلٌلت 

حكنوموجيا المؼوومات 

 والثعالت في امخؼويم

دماج الموارد امرقية هخاج و اإ  أأساثذة الأسلاك امخؼويمية امثلازة حضوري اإ
  

24 16 30 10 20 20 20 20 160 2 1 

 الارثلاء بالموارد امخشرية 15
اموضؼيات الإدارية وثدتير  اموضؼيات مساظر ثدتير 

 MASIRHالإدارية تبرنام 
 أأظر الإدارة امترتوية بالأسلاك امثلازة حضوري

  
44 24 60 20 38 38 36 40 300 2 1 
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 الارثلاء بالموارد امخشرية 15
 MASIRH _ESISEامنظم المؼووماثية 

_NOTIFH_INDIMAJ 
 حضوري

رؤساء ثدتير معالح الموارد امخشرية 

كويمية وكسم الموارد با لمديريات الإ

 امخشرية

25 
         

25 2 1 

 ثدتير امؼخاد الديداكخيكي 16
جرام امعفلات  امخحويل والإػارة   -تحديد الحاجيات  / اإ

 / الجرد و ثدتير المخلاشي
 مسيري المعالح المادية والمامية حضوري

  
24 16 30 10 20 20 20 20 160 2 1 

17 
ل حول امخؼحئة و امخواظ

 المدرسة
 حضوري امخؼحئة و امخواظل حول المدرسة و ثدتير امشراكات

الأظر المكلفة بامخواظل وامشراكة 

كويميا  اإ
25 

         
25 2 1 

17 
امخؼحئة و امخواظل حول 

 المدرسة
 أأظر الإدارة امترتوية بالأسلاك امثلازة حضوري امخؼحئة و امخواظل حول المدرسة و ثدتير امشراكات

  
24 16 30 10 20 20 20 20 160 2 1 

18 
ثلوية هظام المؼوومات 

 نوترتية وامخكوين
 أأظر الإدارة امترتوية بالأسلاك امثلازة حضوري مكون مشروع المؤسسة المندمج في منظومة مسار

  
100 40 160 22 80 66 66 66 600 1 1 

18 
ثلوية هظام المؼوومات 

 نوترتية وامخكوين
 حضوري في منظومة مسارمكون امخكوين المس تمر 

الأظر المكلفة بمراكز منظومة الإػلام 

والأظر المكلفة بامخكوين المس تمر 

كويميا  جهويا واإ

40 
         

40 1 1 

18 
ثلوية هظام المؼوومات 

 نوترتية وامخكوين
 حضوري امنظم المؼووماثية

الأظر الإدارية خريجو مسلك الإدارة 

 امترتوية
100 

         
100 3 1 
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 0سكم المشفم 

 طلب المشاسكت
 

 

  ..……………………………………………………… .………………………………………………… الاسم واليسب

……………. …………………………………………………………………………………………..  Nom et prénom 

  ..……………………………………………………… بطاكت الخعشيف الىطىيتسكم   ..…………………………………………………………………… جاريخ الاسدًاد

  ..……………………………………………………… الخأجيرسكم   ..…………………………………………………………………… الإطار

  ..……………………………………………………… جاسيخ الخىظيف  ..…………………………………………………………………… المهمت

 . …………………… ..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… التخصص

 . …………………… ..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  ملز العمل

 …………………………………………… .……………………………………………………………………………………………… .……………………………………………………………………………………………… المذًزيت الإكليميت

 …………………………………………… .……………………………………………………………………………………………… .……………………………………………………………………………………………… الأكادًميت

ذ الإلكترووي . …………………… ..……………………………………… الهاجف  . …………………… ..……………………………………… البرً

 

 الحسيمت-جطىان-طىجتخطط الجهىي للتكىيً المستمز لجهت أجلذم بطلبي للمشاركت في جأطير دورة/دوراث التكىيً المستمز في إطار جىفيذ الم

  .0002 سىتم بزس

 

 

 ( إمضاء المترشح)ة :في حزر بـــــــــ:
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 2سكم المشفم 

 

 بياهاث حىل فشيم الخكىيً -

 فشيم الخكىيً( ميعم)ة. 1 .2

  سم الكاملالا 

  الإطار

  المهمت

 :المشكض ملز العمل

  الفاكغ  الهاجف

ذ الإلكترووي   البرً

 باقي أعضاء الفشيم. 0. 0

 التخصص ملز العمل المهمت الإطار الاسم واليسب
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 الالتزام والخىكيعاث -
 

  ..................................................................................... ملش العمل:

 فشيم الخكىيً المعخمش( التزام ميعم)ة. 1

 أسفله: ( أها المىكع)ة

 ألتزم بتحمل مسؤوليت جذبير وجيسيم مشزوع التكىيً المستمز في مىضىع:

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

  ..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………: بملز التكىيً

 

 التزام أعضاء فشيم الخكىيً المعخمش. 0

 . هلتزم بالتعاون مً أجل إهجاس مشزوع التكىيً المستمز المشار إليه سابلا، هحً المىكعين أسفله

  .......................الخاسيخ: ..............................الإمضاء: ،......................................................الاظم الكامل:

  .......................الخاسيخ: ..............................الإمضاء: ،......................................................الاظم الكامل:

  .......................الخاسيخ: ..............................الإمضاء: ،......................................................الاظم الكامل:

  .......................الخاسيخ: ..............................الإمضاء: ،......................................................الاظم الكامل:

  .......................الخاسيخ: ..............................الإمضاء: ،......................................................امل:الاظم الك

  .......................الخاسيخ: ..............................الإمضاء: ،......................................................الاظم الكامل:

 

  ..................................................:الخاسيخ ..........................................:.إمضاء ميسم فزيم التكىيً
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 4سكم المشفم 

 العيرة الزاجيت

  .................................................................................................................. المؤظعت:

  ............................................................................................................... الخخصص:
 

 الاظم واليعب :........................................................................................ :Nom et Prénom 

  الخأجيرسكم: …………………………………… . 

  معلمت بخاسيخ: ………………………… البطاكت الىطىيت:سكم …………………………. ………… …..  

  :جـاسيخ ومكان الاصدًاد………………………………. ………………………………………….. ………………… 

 جاسيخ الخىظيف:……………. …………………………………………………………………………………  . 

  طـــاس اللا:ي: الإ………………………………... ……………………………………. ……………………………… . 

 جاسيخ الالخحاق بملش العمـل اللا:ي:………………………………………………………………….. …………  

 العىىان الشخص ي: ……………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………….. ……………………………………………………. ………………………………… 

  :العىىان الإلكترووي: …………………………………الهاجـف……………………. ……………………… . 
 

 ( مً الأحذث إلى الأكذم)الشهاداث المحصل عليها: 

 الخخصص المذًىت -المؤظعت الذولت جاسيخ اللصىل عليها الشهادة المحصل عليها

     

     

     

 ( ً مؤسساث أجىبيتخاص بالشهاداث المسلمت م):المحصل عليها( كزار المعادلت)مزاجع المعادلت 

...................................................................................................................................................................  
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 الخجشبت مجـــــالاث -
 

 الخذسيغ 

 الخاسيخ
 ملش العمل المهمت الإطاس

 إ:ى مً

     

     

     

     
 

 ًالخكىي 

 الخاسيخ
 ملش العمل المهمت الإطاس

 إ:ى مً

     

     

     

     
 

 الخأطير 

 الخاسيخ
 ملش العمل المهمت الإطاس

 إ:ى مً
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 إداسيت مهام 

 الخاسيخ 
 ملش العمل المهمت الإطاس

 إ:ى مً

     

     

     

     

 المهام الاهخذابيت داخل المؤظعت 

 الخاسيخ 
 ملش العمل المهمت الإطاس

 إ:ى مً

     

     

     

     
 

 

 الكفاًاث العلميت والمهىيت: -
 خلال الخمس سىىاث الأخيرةكخيكيتاوالذًذ الإهخاجاث العلميت والأكادًميت( ): 

 الخاسيخ  العياق** اللغت المىضىع هىع الإهخاج*

     

     

     

     

     

     
 

  ...مؤلف، بحث، محاضزة، مجلت( *)

  ...للاء، دراست، هذوة( )**
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 ً( خلال الخمغ ظىىاث الأخيرة)مطبىعاث التعليم والتكىي: 

 الخاسيخ  العياق** اللغت المىضىع هىع الإهخاج*

     

     

     

     

     

     

      

 

 يً البيذاغىجيالتأطير والتكى  -

 ( خلال الخمغ ظىىاث الأخيرة)أطزوحاث وبحىث وأوشطت مماثلت: 

 المؤظعت *هىع الخأطير المىضىع الخاسيخ:

    

    

    

    

    

    

    ...مىاكشت –* إشزاف 
 ( خلال الخمغ ظىىاث الأخيرة)جأطير التذاريب في وضعياث مهىيت: 

 ؤظعتالم عذد المخذسبين المىضىع الخاسيخ:
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 ( خلال الخمغ ظىىاث الأخيرة)( مستفيذا)التكىيً المستمز: 

 الخاسيخ: 
 الجهت المىظمت مىضىع الخكىيً

 إ:ى مً

    

    

    

    

    

    

     
 ( خلال الخمغ ظىىاث الأخيرة)( مؤطزا)التكىيً المستمز: 

 الخاسيخ: 
 لجهت المىظمتا مىضىع الخكىيً

 إ:ى مً

    

    

    

    

    

    

     
 

 الكفاًاث العلميت والبحث -

 خلال الخمغ ظىىاث الأخيرةإصذاراث علميت في مجلاث متخصصت( ): 

 جاسيخ اليشش المجلت الملالت
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  الىذواث والمؤجمزاث: فيالمشاركت 

 ىظمتالجهت الم جاسيخه مىضىع اليشاط

   

   

   

   

   

   

   

   

    

  الكفاًاث التىاصليت والاهفتاح -

 التىاصل اللغىي:

 الىطم اللشاءة الكخابت 

 ضعيف مخىظط جيذ ضعيف مخىظط جيذ ضعيف مخىظط جيذ

          العشبيت

          الأماصيغيت

          الفشوعيت

ت           الإهجليزً

          الإظباهيت

          آخش
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 :التمكً مً استعمال جكىىلىجيا المعلىماث والاجصالاث 

 درجة التحكم 

 ضعيف متوسط جيد

مكتبية معلوميات  

Bureautique 

    

    

    

    

برمجة    

Programmation 

    

    

    

 التكوين عن بعد

FAD 
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 5ركم المزفم 

 0002سىت كصذ المساهمت في جىفيذ المخطط الجهىي للتكىيً المستمز بزسم  ترشحرسالت التحفيز لل

  ........................................................................................................................................................................................................................... الاسم الكامل: -

  ...................................................................................................جاريخ التىظيف: .................................................................................... التأجير:ركم  -

  .......................................................................................................................... المهمت: ................................................................................................. الإطار: -

  ................................................................................................................................................................................................................................ ملز العمل: -

ذ الإلكترووي: ............................................................................................ لهاجف:ا -   ............................................................................................... البرً

 

 :0002سىت أطير الذوراث التكىيييت الجهىيت بزسم المشاركت في فزق إعذاد المصىغاث وجدوافع  -

 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

 ججارب مهىيت لها علاكت بمجال التكىيً والتأطير: -

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

 :( ة)اهتظاراث المترشح -

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ( جىكيع المترشح)ة 
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 6ركم المزفم 

 مشزوع جصميم المصىغت الملذم في إطار التكىيً المستمز
 عىىان المصىغت 

....................................................................................................................................................................................................

...............  

 ( السياق والمزجعياث)الذًباجت

 (  ...جلذًم المصىغت وهظشة على أهم محاوسها والملاسبت والخلىياث)ملذمت

 الكفاًت المستهذفت 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................  

 

  ًأهذاف التكىي 

-  

-  

-  

-  

 

 الفئت المستهذفت 

.....................................................................................................................................................................................................

.  
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 ًصيغ التكىي 

....................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

........................................  

 

 المستلشماث السابلت 

-  

-  

-  

-  

-  

 

 (  ...اللىجستيك –الفضاء )متطلباث الاشتغال 

-  

-  

-  

-  

-  

 

 جىسيع الغلاف الشمني 

 عىاصز المصىغت

 ( بالساعت)الغلاف الشمني

 الأوشطت

 العمليت

 هظشي إظهام 

 % 22في حذود 

جكىيً راحي 

 مؤطش
 الخلىيم ( ًخم جحذًذه)آخش

 الغلاف

 الإجما:ي

       عذد الساعاث

 %100      اليسبت المئىيت
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  محاور المصىغت 

 ( جخصص لكل محىس فشعي وضعيت جكىيييت واحذة على الأكل)الىضعياث التكىيييت الملترحت 
 

 التكىيييت الىضعياث هيكلت
 

 الىضعياث التكىيييت  لاطعالم المحاور 

 الغلاف الضمني عىىانها هاسكم

     المحىر 

  

    

   

   

 بطاكاث أوشطت التكىيً والتلىيم: 

 ما ًلي:( على ظبيل الاظخئىاط)وجخضمً، جخصص بطاكت لكل وضعيت جكىيييت

 الاهطلاكت 

 جلذًم بشهامج العمل وصياغت ميثاق الاشخغال 

 (  ...محاكاة –حكاًت  –فيذًى  –هص )وضعيت الاهطلاق 

 للاظخئىاط[( ميثاق الاشخغال –في إطاس الخعاكذ )جىجيهاث وإسشاداث حىل طشيلت إهجاص الأوشطت[ 

 :اليشاط الأول..........................................................................................................................................  

 عمل فشدي مع أثش مكخىب -

 عمل ثىائي مع أثش مكخىب؛ -

 عمل في مجمىعاث؛ -

 جلاظم الإهخاجاث؛ -

 مىاكشت؛ -

 ( مً كبل المؤطش)إظهام هظشي  -

 ضبط وحعذًل؛ -

 خلاصاث واظخيخاجاث -

 ملخص المصىغت 

 صيغ وأدواث الخلىيم 

 المعجم 

 الملاحم 

 المصادس والمشاجع 
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 المذة ضامين والأوشطتالم الىضعيت التكىيييت اليىم

 اليىم الأول 

   

 

  

  

  

 اليىم الثاوي

 

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

 اليىم الثالث

 

 

 

  

  

  

  

  

  اليىم الزابع

  

  

  

  

  

  

  اليىم الخامس

-  
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 2023للتكوين المستمر لسنة  الجهويالمخطط 
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 دفتر المواصفات والشروط الخاصة

 المصوغة الجهوية رقم:
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 السياق والمرجعيات القانونيةالمادة الأولى: 

ن المستمر، تنفيذا لسياسة وزارة التربية الوطنية والتعليم الأولي والرياضة في مجال التكوي

لتربية الذي أولى أهمية خاصة لتعزيز قدرات أطر قطاع اوانسجاما مع مضامين البرنامج الحكومي 

الجلالة  الوطنية تماشيا مع مضامين النموذج التنموي الجديد، والمشاريع الملتزم بها أمام صاحب

-17م ومشاريع تفعيل القانون الإطار رق 2018شتنبر  17الملك محمد السادس نصره الله بتاريخ 

لاسيما  2026-2022وكذا خارطة الطريق  كوين والبحث العلميالمتعلق بمنظومة التربية والت 51

 ؛ستاذ)ة(الالتزام السادس المتعلق بالأ

 التالية:التنظيمية القانونية ووتفعيلا لمقتضيات النصوص 

بشأن النظام  1958فبراير  24ريخ الصادر بتا 1-58-008الظهير الشريف رقم  -

 للوظيفة العمومية كما تم تعديله وتتميمه.الأساسي العام 

كوين الصادر بالجريدة القاضي بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والت 07-00القانون  -

 .1191، ص: 2000ماي  25بتاريخ  4798الرسمية عدد 

منظومة التربية والتكوين والبحث العلمي، الصادر المتعلق ب 51-17الإطار رقم -القانون -

 .5623، ص: 2019غشت  19بتاريخ  6805بالجريدة الرسمية عدد 

بتحديد شروط منح  1993سبتمبر  8بتاريخ  الصادر 2-93-534لمرسوم رقم ا -

ل تعويض للموظفين الذين يقومون بتأطير وتنشيط تداريب التكوين المستمر واستكما

 4221ددع، جريدة رسمية الخبرة المنظمة لفائدة الأطر التابعة لوزارة التربية الوطنية

 .1993سبتمبر  22بتاريخ الصادر 

لق بالتكوين المتع 2005ديسمبر  02الصادر بتاريخ  2-05-1366المرسوم رقم  -

 .المستمر لفائدة موظفي وأعوان الدولة

اث وتنظيم المراكز الجهوية لمهن التربية في شأن إحد 2-11-672مرسوم رقم ال -

 .2012فبراير  02الصادر بتاريخ:  6018. جريدة رسمية عدد والتكوين

ن طواتلنظام الأساسي الخاص بأطر الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة طنجة ا -

 .2019مارس  15الحسيمة المؤشر عليه بتاريخ 

بشأن المصاحبة والتكوين عبر  2019شتنبر  30بتاريخ  099-19المذكرة الإطار رقم  -

 الممارسة.

بشأن تنزيل  2020شتنبر  03بتاريخ لصادر ا 031-20المقرر الوزاري رقم  -

 الاستراتيجية الوطنية للتكوين المستمر بقطاع التربية الوطنية.

المتعلقة بتنزيل المقرر الوزاري  2021يناير  08بتاريخ  05-21المذكرة الوزارية رقم  -

 في شأن المصادقة على استراتيجية التكوين المستمر بقطاع التربية الوطنية.
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في شأن وثيقة  2022نونبر  07اريخ الصادرة بت 1050-22رقم الرسالة الوزارية  -

 .2023بالتكوين المستمر لرسم سنة الاختيارات الكبرى والتوجهات العامة المتعلقة 

 

في شأن أدوات  2022مارس  23الصادرة بتاريخ  0240-22المراسلة الوزارية رقم  -

 .2022برسم سنة المخططات الجهوية والإقليمية للتكوين المستمر تنفيذ 

ن طرف لجنة القيادة الجهوية مالجهوي للتكوين المستمر  لمخططاوعلى إثر المصادقة على 

 ؛2023مارس  21بتاريخ 

المصوغة الجهوية المشار  لأجرأة CPS وط والمواصفات الخاصةيحدد هذا الدفتر، الشر 

وفق البنود وذلك ، 2023تنفيذ المخطط الجهوي للتكوين المستمر لسنة إليها أعلاه، في إطار 

 والشروط الآتية بعده.

 : الأهداف والنتائج المنتظرةة الثانيةالماد

قليمية للتكوين الإ اتالمخطط مصوغة الجهوية في المخطط الجهوي أويدخل إدراج هذه ال

إطار صقل المعارف والمدارك الأكاديمية، بالإضافة إلى المهارات  ، في2023المستمر برسم سنة 

والآليات المنهجية الكفيلة بتعزيز جودة الممارسات المهنية للأطر التدبيرية والتربوية، بما يضمن 

تصبو إليها منظومتنا  أسميتحسين العرض التربوي وجودة التعلمات بالفصول الدراسية كغاية 

 التربوية.

لتحقيق ذلك، فقد تم وضع الضوابط والموجهات الواردة في هذا الدفتر )دفتر الشروط 

( والتي يتعين الالتزام بها سواء من طرف فريق التكوين المستمر CPSوالمواصفات الخاصة 

أو من طرف الوحدة  )حامل المشروع(، المصادق على مشروعه من طرف اللجنة العلمية الجهوية

)صاحبة المشروع( والتي يقصد بها في مواد هذا الدفتر: الأكاديمية الجهوية للتربية الإدارية 

والتكوين لجهة طنجة تطوان الحسيمة، أو المركز الجهوي لمهن التربية والتكوين لجهة طنجة تطوان 

 الحسيمة، أو إحدى المديريات الإقليمية التابعة للأكاديمية

 ة: صاحب المشروعثالثال ةالماد

  الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة طنجة تطوان الحسيمة

  المركز الجهوي لمهن التربية والتكوين لجهة طنجة تطوان الحسيمة

  المديرية الإقليمية طنجة اصيلة

  المديرية الإقليمية تطوان
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  المديرية الإقليمية العرائش

  وزانالمديرية الإقليمية 

  المديرية الإقليمية شفشاون

  المديرية الإقليمية المضيق الفنيدق

  المديرية الإقليمية الحسيمة

  المديرية الإقليمية الفحص أنجرة

 ة الرابعة: حامل المشروعالماد

 منسق فريق التكوين المستمر: -1

 ....................................الإطار:    الاسم والنسب: ................................

 مقر العمل:...................................            .التأجير: .........................رقم 

 البريد الإلكتروني:...........................           .الهاتف: ..............................

 المستمر:أعضاء فريق التكوين  -2

 .التأجير: ................رقم ................... :الإطار.الكامل: .......................الاسم -

 .التأجير: ................رقم ................... :الإطار.الكامل: .......................الاسم -

 .التأجير: ................رقم ................... :الإطار.الكامل: .......................الاسم -

 .التأجير: ................رقم ................... :الإطار.الكامل: .......................الاسم -

 .التأجير: ................رقم ................... :الإطار.الكامل: .......................الاسم -

 .التأجير: ................رقم ................... :الإطار........................الكامل: الاسم -

 بالمصوغة الجهوية: الشروط والضوابط البيداغوجية المتعلقة لمادة الخامسةا

 في إطار التكوين المستمرتصميم المصوغة المقدم مشروع 

 عنوان المصوغة 

 الديباجة )السياق والمرجعيات(

 تقديم المصوغة ونظرة على أهم محاورها والمقاربة والتقنيات...(مقدمة )

 الكفاية المستهدفة 

  أهداف التكوين 

 الفئة المستهدفة 

 صيغ التكوين 
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 المستلزمات السابقة 

  اللوجستيك...( –متطلبات الاشتغال )الفضاء 

 توزيع الغلاف الزمني 

 عناصر المصوغة

 الغلاف الزمني )بالساعة(

 الأنشطة

 العملية

 إسهام نظري 

 % 30في حدود 

تكوين ذاتي 

 مؤطر

يتم آخر )

 تحديده(
 التقويم

 الغلاف

 الإجمالي

       عدد الساعات

 %100      النسبة المئوية

  محاور المصوغة 

 تخصص لكل محور فرعي وضعية تكوينية واحدة على الأقل( الوضعيات التكوينية المقترحة( 
 

 التكوينية الوضعيات هيكلة
 الوضعيات التكوينية  المقاطع المحاور 

 الغلاف الزمني عنوانها رقمها

     المحور 

 

 بطاقات أنشطة التكوين والتقويم: 

 تخصص بطاقة لكل وضعية تكوينية، وتتضمن )على سبيل الاستئناس( ما يلي:

 الانطلاقة 

 تقديم برنامج العمل وصياغة ميثاق الاشتغال 

  محاكاة ...( – حكاية –فيديو  –وضعية الانطلاق )نص 

  ميثاق الاشتغال( ]للاستئناس[ –توجيهات وإرشادات حول طريقة إنجاز الأنشطة )في إطار التعاقد 

 ........ :النشاط الأول.................................................................................................................................. 

 عمل فردي مع أثر مكتوب -

 عمل ثنائي مع أثر مكتوب؛ -

 عمل في مجموعات؛ -

 تقاسم الإنتاجات؛ -

 مناقشة؛ -

 إسهام نظري )من قبل المؤطر( -

 ضبط وتعديل؛ -
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 خلاصات واستنتاجات -

 ملخص المصوغة 

 صيغ وأدوات التقويم 

 المعجم 

 الملاحق 

 المصادر والمراجع 

 التكوينية: لائحة المستفيدين من الدورة المادة السادسة

.................................................  حدد عدد المستفيدات والمستفيدين من التكوين في هذه المصوغة في

وثيقة المخطط الجهوي أو المخطط في  )العدد المحدد للاستفادة من التكوين في المصوغة والوارد

)أطر إدارية/أطر ................................................................الإقليمي للتكوين المستمر( والمنتمين لفئة: 

 تربوية...(

 : حاجيات اللوجستيك وتعويضات التأطيرالمادة السابعة

يقترح فريق التكوين حاجياته من الأدوات المكتبية والطبع والتوثيق وتعمل الوحدة الإدارية  

 على توفير هذه المستلزمات في حدود الميزانية المرصودة لأجرأة هذه المصوغة.صاحبة المشروع 

 التأطيرتعويضات  الطبع والتوثيق الأدوات المكتبية

   
-.......... 

-.......... 

-........... 

-........... 

-............ 

-.......... 

للمرسوم رقم  طبقا يستفيد فريق التكوين من التعويضات عن التأطير
بتحديد شروط منح  1993سبتمبر  8الصادر بتاريخ  534-93-2

تعويض للموظفين الذين يقومون بتأطير وتنشيط تداريب التكوين 
المستمر واستكمال الخبرة المنظمة لفائدة الأطر التابعة لوزارة التربية 

 (1993سبتمبر  22بتاريخ  4221)ج ر عدد الوطنية

 

 المخصصة لإجراء الدورة التكوينية المقر والقاعة :المادة الثامنة

المقر والقاعة أو القاعات المخصصة لإجراء الدورة صاحبة المشروع تحدد الوحدة الإدارية  

المخصصة لأجرأة المصوغة طبقا للشروط والضوابط الواردة في دفتر  يةأو الدورات التكوين

طرف اللجنة العلمية الجهوية للتكوين المصادق عليه من  CPCالشروط والمواصفات العامة 

 المستمر.

 : الجدولة الزمنية لإجراء الدورة التكوينيةالمادة التاسعة

مصوغة الجهوية للتكوين المستمر طبقا للجدولة الزمنية اليعمل فريق التكوين على أجرأة  

وتنتهي  ............والتي تبتدئ من...صاحبة المشروع المقترحة من طرف الوحدة الإدارية 

 تنفيذها وفقا للرزنامة التالية: ويلتزم .................في...
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 المدة المضامين والأنشطة الوضعية التكوينية اليوم

    اليوم الأول 

    اليوم الثاني

    اليوم الثالث

    اليوم الرابع

  -  اليوم الخامس

حضوره )ها( لتأطير التكوين في المصوغة يلتزم فريق التكوين بتعويض كل مكون )ة( تعذر  

 من اللائحة الاحتياطية لفريق التكوين.

 : تتبع إنجاز الدورة التكوينيةعاشرةالمادة ال

، الحاضن للمصوغة موضوعة الجهوي أو الإقليمي عن المشروع المنسق يتتبعيواكب و 

حضور وغياب المستفيدين يحصر لائحة ينجز تقريرا عنها و، كما أجرأة المصوغة، سير الاتفاقية

 من الدورة وكذا مؤطريها.

 : تقييم مدى التحصيل لدى كل مستفيد)ة(المادة الحادية عشرة

 فريق التكوين المستمر تقييما عند نهاية الدورة التكوينية، طبقا لبطاقة توصيف مصوغةينجز  

 درجة التحصيل لدى كل مستفيد)ة(.التكوين، يحدد 

 قياس درجة رضى المستفيدين ومدى استجابة التكوين لحاجياتهم: المادة الثانية عشرة

عند نهاية الدورة التكوينية، يعبئ المستفيدون استمارة لقياس درجة رضاهم ومدى استجابة  

 في شبكة تكون موضوع تقرير بهذا الشأن.م تفريغ نتائجها ، ويت التكوين المستمر لحاجاتهم

 ولائحة الحضور المكونينرير اعشرة: تق المادة الثالثة

لائحة الحضور اليومية تقارير يومية، وكذا مسك تحرير  فريق التكوينيتعين على  

للمستفيدات والمستفيدين من التكوين في المصوغة طبقا للنماذج الواردة في المراسلة الوزارية رقم 

ية والإقليمية في شأن أدوات تنفيذ المخططات الجهو 2022مارس  23الصادرة بتاريخ  22/240

 .للتكوين المستمر

 دبير المنازعاتعشرة: ت رابعةالمادة ال

اثناء تنفيذ دورات التكوين المستمر  أاللجنة العلمية النظر في النزاعات التي قد تنشتتولى  

 المتعلقة بالمصوغة.
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 عشرة: مقتضيات ختامية خامسةالمادة ال

إجراء الدورة التكوينية، إذا حالت ظروف قاهرة دون ذلك، ويتعين حينئذ يمكن تأجيل  

 برمجتها وإنجازها في الشهر الموالي، ويتم إخبار المستفيدين والمؤطرين بهذا التأجيل بمدة كافية.

رقم:  لأجرأة المصوغة الجهوية CPS المواصفات والشروط الخاصة دفترتمت المصادقة على 

D……….-2023-P…-M..  اللجنة العلمية الجهوية للتكوين المستمر، من طرف

 ....بتاريخ:................

ع رئيس الوحدة الإدارية صاحبة توقي توقيع رئيس اللجنة العلمية
 بانطلاق الخدمة اآمرالمشروع باعتباره 

 
 

 

 
 
 

 
 

 توقيع منسق فريق التكوين المستمر
 )حامل المشروع(

 توقيع المسؤول عن تتبع أجرأة المصوغة

تكتب بخط اليد عبارة )اطلعت عليه والتزمت 
 بمضامينه(

  

 
 
 
 
 

 

 

 توقيع السيد مدير الأكاديمية


