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 هموذج المشروع الشخص ي

بالمديرياث الإقليميت الخابعت إقليمي)ة( )ة( مديرللترشح لشغل منصب 

 لأكاديمياث الجهويت للتربيت والخكوين

 

 للمشروع السياق العام .1

مجمىعت مً العىاصش التي جمحز العُاق الحالي الصخص ي للمترح)ة( أن ٌعخدظش االإؽشوع ًخعحن 

 لخذبحر مىـىمت التربُت والخيىًٍ:

 وخاصت ما ًخعلم مىه بترظُخ الحيامت الجُذة، وجِعحر ملىت مجفعُل أخيام الذظخىس الجذًذ لل

أظباب الاظخفادة العادلت مً الحم في الحصىٌ على حعلُم عصشي مِعش الىلىج وري حىدة، واعخباس 

 الأظاس ي خم للؼفل وواحب على الأظشة والذولت؛الخعلُم 

  وخاصت خؼابي رهشي زىسة التربُت والخيىًٍالخىحيهاث االإلىُت العامُت راث الاسجباغ بلظُت ،

فُت للعام 2013و 2012االإلً والؽعب لعامي  عُت الخشٍ  16، والزهشي 2014، وافخخاح الذوسة الدؽشَ

 لعُذ العشػ االإجُذ؛

  ش جدلُل خىٌ  الأعلى للتربُت والخيىًٍ والبدثجفعُل أدواس االإجلغ العلمي الزي كام باصذاس جلشٍ

ً، وباعذاد الشؤٍت الاظتراجُجُت للإصلاح التربىي  -2015جلُُم جؼبُم االإُثاق الىػني للتربُت والخيىٍ

 ؛2030

  ٌ ت االإىـىمت دخى  وفم االإؼشبُت االإذسظت جأهُل جشوم جؼىسها، معاس في حذًذة مشخلت التربىٍ

 التربىي؛ للإصلاح ؼامل ىس مىـ

 ل ظحروسة في الىصاسة اهخشاغ ع خلاٌ مً الاظتراجُجُت للشؤٍت ججزً  ؛17/51 الاػاس اللاهىن  مؽاسَ

 ل في الؽشوع م خاسػت التزاماث ججزً  2026-2022 الؼشٍ

 ت ججشبت جشظُخ  مً الخجشبت هزه أفشصجه بما التربىي، الؽأن جذبحر في واللاجمشهض اللامشهضٍ

 ججاوصها؛ ًخعحن وهىاكص ئهشاهاث ومً جثبُتها، ًخعحن ئًجابُت مىدعباث

 الأظاظُت الأعمذة أخذ والخيىًٍ التربُت كؼاع ٌؽيل والزي االإخلذمت، الجهىٍت وسػ جفعُل 

 االإدلُت والاحخماعُت الاكخصادًت الخىمُت بخدلُم االإشجبؼت أهذافه بلىغ مً وجمىُىه لإهجاخه

 .واالإىذمجت
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 للمشروع الشخص يالهيكلت العامت  .2

بؽيل عام، ًخعحن أن ٌعخدظش االإؽشوع الصخص ي للمترشح)ة(، االإهام والاخخصاصاث االإعىذة 

اث الؤكلُمُتلل عُت والخىـُمُت الجاسي بها العمل، وأن ًخمدىس  مذًشٍ بمىحب أخيام الىصىص الدؽشَ

ث التي ًشاها خىٌ حاهب حصخُص ي وحاهب اظدؽشافي، مع ئمياهُت جظمحن هزا االإؽشوع بعع االإشفلا

ت لإػىاء االإؽشوع.  االإترشح)ة( طشوسٍ

 . الجاهب الدشخيص ي1.2

ت الؤكلُمُت ًخم فُه الترهحز على  حصخُص الىطعُت الشاهىت للىاكع الخعلُمي على معخىي االإذًشٍ

ت  االإعىُت مً الىاخُخحن الىمُت والىُفُت، عبر ئبشاص هلؽ اللىة وهلؽ الظعف التي جمحز االإذًشٍ

ت الأهثر دلالتالؤكلُمُت،  ت واالإعؼُاث ُ، مع ئدماج الخصىصُاث الجؼشافوالترهحز على االإإؼشاث التربىٍ

 ، واظخدظاس االإعخجذاث التي ٌعشفها الحلل الخعلُمي.الؤكلُمُت الاحخماعُت والاكخصادًت والثلافُت

 . الجاهب الاسدشرافي2.2

التي ًلترخها االإترشح في ؼأن جذبحر جدذًذ العىاصش الأظاظُت لبرهامج العمل واالإىهجُت ًخم فُه 

ت ئكلُمُتاالإ ت والتي  ذًشٍ شها والشفع مً أدائها، باظخدظاس االإىحهاث الاظتراجُجُت للمىـىمت التربىٍ وجؼىٍ

خم الترهحز في هزا االإجاٌ، بصفت خاصت، على االإداوس الخالُت:جمذ الؤؼاسة ئليها أعلاه  . وٍ

ت الإجهىد الخعمُم وجدعحن  حعميم الخمدرس، . أ بما في رلً جصىس االإترشح)ة( لإعؼاء دفعت كىٍ

ش الخعلُم الأولي، وحصجُع  عه، وجدلُم االإعاواة والؤهصاف في ولج الخعلُم، وجؼىٍ العشض التربىي وجىىَ

الخعلُم االإذسس ي الخصىص ي، ئلى حاهب معالجت بعع الؤؼيالاث االإلحت في هزا االإجاٌ، وخاصت منها 

 الإذسس ي والاهخـاؾ؛الهذس ا

مبادئ الخنوع والاهفخاح والنجاعت والابخكار وجحسين جودة جطوير النموذج البيداغوجي وفق  . ب

ت للمإظعاث الخعلُمُت  الخعلماث، ش الىؿُفت التربىٍ مً خلاٌ الترهحز على الخذابحر التي مً ؼأنها جؼىٍ

والاسجلاء بالحُاة االإذسظُت وجدعحن حىدة الخعلماث في مخخلف الأظلان الخعلُمُت، وملاءمت الخعلماث 

 لحاحاث البلاد ومهً االإعخلبل والخمىحن مً الاهذماج؛

ت  شريت،الارجقاء بخدبير الموارد الب . ث بما في رلً جصىس االإترشح)ة( مً أحل جىمُت االإىاسد البؽشٍ

نها، وجشظُخ زلافت الحم والىاحب في مهً ، ومهىىت أدائها وجشؼُذ اظخعمالها، وجدفحزها، والاسجلاء بخيىٍ

ً؛  التربُت والخيىٍ
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م خاسػت التزاماثو في علاكتها بخدلُم أهذاف الشؤٍت الاظتراجُجُت  الارجقاء بالحكامت، . ث ، بما الؼشٍ

 في رلً الجىاهب الخالُت:

  هُفُت ججعُذ اظتراجُجُت عمل الىصاسة على الصعُذ الؤكلُمي مً خُث االإلاسباث والآلُاث

ت؛  وجىـُم العمل والشفع مً اللذساث الخذبحرً

  جفعُل كىاعذ وآلُاث الحيامت الجُذة، وسبؽ االإعإولُت باالإداظبت، والجىدة والؽفافُت وجيافإ

 في الاظخفادة مً خذماث االإىـىمت التربىٍت على الصعُذ الؤكلُمي؛ الفشص

 عصشهت وجدذًث الؤداسة، واظخعماٌ الخىىىلىحُاث الحذًثت للإعلام والاجصاٌ في الخذبحر؛ 

 ت واللاجمشهض والذفع به ئلى معخىي االإإظعت الخعلُمُت؛  اظخىماٌ معلعل اللامشهضٍ

  وئدماج رلً في جذبحر الؽأن التربىي الؤكلُمي؛جفعُل أهذاف وملخظُاث الجهىٍت االإخلذمت 

  ل، وعللىت ع مصادس الخمىٍ ت الؤكلُمُت، وجىىَ جشؼُذ االإىاسد االإالُت واالإادًت االإخىفشة للمذًشٍ

 الؤهفاق؛

 .الاسجلاء بالؽشاواث والخىاصل، وجدلُم الخعبئت االإجخمعُت خىٌ االإذسظت 

مىً للمترشح)ة( الخؼشق لجىاهب أخشي ًشاها  أظاظُت ولم جخم الؤؼاسة ئليها طمً االإداوس هزا، وٍ

 االإزوىسة أعلاه.

 جوجيهاث عامت .3

  صفداث على  05صفدت على الأهثر، جخصص منها  20ًخم ئعذاد االإؽشوع الصخص ي في خذود

خصص الباقي للجاهب الاظدؽشافي؛  الأهثر للجاهب االإخعلم بالدصخُص، وٍ

  دساظاث أو بدىر مىجضة، جخم الؤؼاسة ئلى رلً في خالت اكخباط بعع الأفياس مً ئصذاساث أو

 همشاحع طمً الفلشاث االإعىُت؛

  هـائش، مً بُنها وسخت جدمل اظم وجىكُع االإترشح)ة( في ول صفدت مً  06ئعذاد االإؽشوع في

ت وصفت االإعني)ة(  صفداتها، في خحن ًيبغي أن جيىن باقي اليسخ خالُت مً أًت ئؼاسة جذٌ على هىٍ

 بالأمش.


